Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 47/2025 z dnia 31 grudnia 2025 r.

Instrukcja - Zasady kontaktu personelu z firmami farmaceutycznymi

1. Celem instrukcji jest:

e zapewnienie przejrzystosci 1 kontroli kontaktow pracownikow Szpitala
z firmami farmaceutycznymi oraz producentami/ dystrybutorami wyrobow
medycznych,

e ograniczanie ryzyka korupcji, konfliktu intereséw oraz wywierania wptywu
na decyzje kliniczne i zakupowe,

e zapewnienie zgodnosci dziatan ze ,,Strategia dziatan antykorupcyjnych
w podmiotach leczniczych MSWIA",

e ujednolicenie zasad dotyczacych kontaktow osob wystawiajacych recepty
z firmami farmaceutycznymi.

2. Zakres stosowania.
Instrukcja dotyczy:

lekarzy uprawnionych do wystawiania recept/ordynaciji,

pielegniarek uprawnionych do wystawiania recept/ordynacji,

0s0b odpowiedzialnych za zakupy i gospodarke lekami,

kierownikow komorek organizacyjnych, wszystkich pracownikow kontaktujacych
si¢ z przedstawicielami firm.

3. Slownik pojec:

e Przedstawiciel firmy farmaceutycznej/ medycznej - osoba reprezentujaca producenta
lub dystrybutora lekow, wyrobow lub technologii medycznych,

e Kontakt zawodowy- kazdy kontakt majacy zwigzek z pracg w Szpitalu (spotkania,
rozmowy, telefony, e-maile, prezentacje produktow, materiaty edukacyjne),

o Korzys¢- §wiadczenie o wartosci materialnej lub niematerialnej mogace prowadzic¢
do poczucia zobowigzania,

e Konflikt interesoOw - sytuacja, w ktorej prywatny interes pracownika moze wplywac
na wykonywanie obowigzkow.

4. Odpowiedzialno$¢ 1 sposob postepowania.
A. Zasady ogoélne kontaktow z firmami:

1.

Kontakty z firmami farmaceutycznymi sg jawne, kontrolowane 1 dokumentowane.
Uzyskanie zgody Dyrektora na spotkanie z Przedstawicielami na terenie Szpitala
stanowi zatacznik nr 1 niniejszej Instrukcji.

Pracownik nie przyjmuje zadnych korzysci od firm (pieni¢znych, rzeczowych,
ustlugowych, probek leku).

Kontakty odbywaja si¢ wylacznie po wczesniejszym umowieniu oraz na terenie
Szpitala.

Zabrania si¢ kontaktow w miejscach prywatnych i pozastuzbowych.

Pracownik ma obowigzek zgtosi¢ potencjalny konflikt interesow.



6. Sekretariat szpitala prowadzi Rejestr udzielonych 2zgéd na spotkania Z
przedstawicielami firm farmaceutycznych stanowigcy zatacznik nr 2 niniejszej
Instrukcji

. Wystawiania recept:

1. Zabrania si¢ przyjmowania jakiejkolwiek korzysci od firm farmaceutycznych,

2. Zabrania si¢ prywatnych ustalen dotyczacych lekow, recept czy terapii,

3. Niedozwolone jest sugerowanie wyboru lekow przez przedstawicieli firm,

4. Niedopuszczalne jest oferowanie:

e probek lekow do prywatnego uzytku,
e zaproszen na konferencje sponsorowane.
7. Dozwolone s3:
e ulotki i drukowane materiaty edukacyjne,
e prezentacje merytoryczne przedstawiane personelowi Szpitala,
¢ spotkania oficjalne zgodne z niniejszg procedurg.

. Zasady organizacji spotkan z przedstawicielami firm:

1. Umawianie spotkan.

Kontakt inicjowany jest przez kierownika komorki organizacyjnej Szpitala.

2. Miejsce spotkan.

Wylacznie wyznaczone pomieszczenia (sala konferencyjna, gabinet kierownika).

3. Przebieg spotkania.

Spotkanie odbywa si¢ w godzinach pracy.
Obecnos¢ kierownika komorki organizacyjnej, z ktérym ustalane byto spotkanie,
jest wskazana.

. Probki lekow i materiaty edukacyjne.

1. Dopuszczalne jedynie materiaty:

- informacyjne,
- edukacyjne,
- demonstracyjne (bez funkcji klinicznych).

2. Zakazane s3:

- prezenty,
- Urzadzenia do uzytku prywatnego,
- gadzety reklamowe.
. Zglaszanie naruszen.
Naruszenia procedury zglasza sie do:
e Dyrektora,
e zgodnie z procedurg dla sygnalistow.

Szpital zapewnia anonimowos$¢ 1 ochrone sygnalisty.

. Naruszenia mogg skutkowac:

odpowiedzialnos$cia porzadkowa,

dyscyplinarna,

zgloszeniem do organdéw $cigania.



